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ccC 1003037051 JAYDER EDUARDO CHANTRE ULLUNE
ccC 1003037051 JAYDER EDUARDO CHANTRE ULLUNE
ccC 1003037051 JAYDER EDUARDO CHANTRE ULLUNE
ccC 1003037051 JAYDER EDUARDO CHANTRE ULLUNE
cC 1026262035 LIZETH DAYANA ARIAS RODRIGUEZ
cC 1026262035 LIZETH DAYANA ARIAS RODRIGUEZ
cC 1026262035 LIZETH DAYANA ARIAS RODRIGUEZ




CcC 1026262035 LIZETH DAYANA ARIAS RODRIGUEZ
CcC 1034304187 SAMUEL RAMIREZ OCHOA
CcC 1034304187 SAMUEL RAMIREZ OCHOA
CcC 1034304187 SAMUEL RAMIREZ OCHOA
CC 1034304187 SAMUEL RAMIREZ OCHOA
CcC 10498647 DIOMAR ANDRES ROMERO PALACIOS
CC 10498647 DIOMAR ANDRES ROMERO PALACIOS
CC 10498647 DIOMAR ANDRES ROMERO PALACIOS
CC 10498647 DIOMAR ANDRES ROMERO PALACIOS
CC 1059236478 ANGIE DANIELA ERAZO VELASCO
CC 1059236478 ANGIE DANIELA ERAZO VELASCO
CC 1059236478 ANGIE DANIELA ERAZO VELASCO
CC 1059236478 ANGIE DANIELA ERAZO VELASCO
CC 1070388931 YULIANA VERONICA ORTIZ MOLANO

CcC 1070388931 YULIANA VERONICA ORTIZ MOLANO

CcC 1070388931 YULIANA VERONICA ORTIZ MOLANO




CcC 1070388931 YULIANA VERONICA ORTIZ MOLANO

CcC 1106516924 ALEJANDRO QUINONEZ RAMOS
CcC 1106516924 ALEJANDRO QUINONEZ RAMOS
CcC 1106516924 ALEJANDRO QUINONEZ RAMOS
CC 1106516924 ALEJANDRO QUINONEZ RAMOS
CcC 1107041664 NICOLAS ISAZA LOPEZ

CC 1107041664 NICOLAS ISAZA LOPEZ

CC 1107041664 NICOLAS ISAZA LOPEZ

CC 1107041664 NICOLAS ISAZA LOPEZ

CC 1107102446 ERICK JAM POOL BURBANO TELLEZ
CC 1107102446 ERICK JAM POOL BURBANO TELLEZ
CC 1107102446 ERICK JAM POOL BURBANO TELLEZ
CC 1107102446 ERICK JAM POOL BURBANO TELLEZ
CC 1109544944 NICOL NATALIA TABARES TABARES
CcC 1109544944 NICOL NATALIA TABARES TABARES
CcC 1109544944 NICOL NATALIA TABARES TABARES




CcC 1109544944 NICOL NATALIA TABARES TABARES
CcC 1109660381 LUIS ALFONSO PARDO ZAMBRANO
CcC 1109660381 LUIS ALFONSO PARDO ZAMBRANO
CcC 1109660381 LUIS ALFONSO PARDO ZAMBRANO
CC 1109660381 LUIS ALFONSO PARDO ZAMBRANO
CcC 1109663845 XIMENA ALZATE AGUDELO

CC 1109663845 XIMENA ALZATE AGUDELO

CC 1109663845 XIMENA ALZATE AGUDELO

CC 1109663845 XIMENA ALZATE AGUDELO

Tl 1110045696 JULIO CESAR VIVEROS SANCHEZ
Tl 1110045696 JULIO CESAR VIVEROS SANCHEZ
Tl 1110045696 JULIO CESAR VIVEROS SANCHEZ
Tl 1110045696 JULIO CESAR VIVEROS SANCHEZ
CC 1111538989 KAROL DAYANA CARDONA ALDANA
CcC 1111538989 KAROL DAYANA CARDONA ALDANA
CcC 1111538989 KAROL DAYANA CARDONA ALDANA




CcC 1111538989 KAROL DAYANA CARDONA ALDANA

Tl 1111676286 STEBANY ALEXANDRA RIASCOS GONZALEZ

Tl 1111676286 STEBANY ALEXANDRA RIASCOS GONZALEZ

Tl 1111676286 STEBANY ALEXANDRA RIASCOS GONZALEZ

Tl 1111676286 STEBANY ALEXANDRA RIASCOS GONZALEZ

CcC 1112039590 LUISA FERNANDA GUASCA RIVERA

CC 1112039590 LUISA FERNANDA GUASCA RIVERA

CC 1112039590 LUISA FERNANDA GUASCA RIVERA

CC 1112039590 LUISA FERNANDA GUASCA RIVERA

Tl 1114624007 NICOLL MAYERLI ANGULO CHARA

Tl 1114624007 NICOLL MAYERLI ANGULO CHARA

Tl 1114624007 NICOLL MAYERLI ANGULO CHARA

Tl 1114624007 NICOLL MAYERLI ANGULO CHARA

CC 1115452291 VALENTINA MOSQUERA VALENZUELA
CcC 1115452291 VALENTINA MOSQUERA VALENZUELA
CcC 1115452291 VALENTINA MOSQUERA VALENZUELA




CcC 1115452291 VALENTINA MOSQUERA VALENZUELA
CcC 1115452766 VALERIE MASIEL VIVEROS ATEHORTUA
CcC 1115452766 VALERIE MASIEL VIVEROS ATEHORTUA
CcC 1115452766 VALERIE MASIEL VIVEROS ATEHORTUA
CC 1115452766 VALERIE MASIEL VIVEROS ATEHORTUA
CcC 1140425619 REYNALDO ALEXANDER CAMPOS PEREZ

CC 1140425619 REYNALDO ALEXANDER CAMPOS PEREZ

CC 1140425619 REYNALDO ALEXANDER CAMPOS PEREZ

CC 1140425619 REYNALDO ALEXANDER CAMPOS PEREZ

CC 1143996538 NICOLE DANIELA RODRIGUEZ VINASCO
CC 1143996538 NICOLE DANIELA RODRIGUEZ VINASCO
CC 1143996538 NICOLE DANIELA RODRIGUEZ VINASCO
CC 1143996538 NICOLE DANIELA RODRIGUEZ VINASCO
CC 1144099402 DAVIDSON SLEATON ESCOBAR MARTINEZ
CcC 1144099402 DAVIDSON SLEATON ESCOBAR MARTINEZ
CcC 1144099402 DAVIDSON SLEATON ESCOBAR MARTINEZ




CcC 1144099402 DAVIDSON SLEATON ESCOBAR MARTINEZ
CcC 1144210247 CARLOS ANDRES RAMOS VALENCIA
CcC 1144210247 CARLOS ANDRES RAMOS VALENCIA
CcC 1144210247 CARLOS ANDRES RAMOS VALENCIA
CC 1144210247 CARLOS ANDRES RAMOS VALENCIA




Reporte de Juicios

Estado Competencia

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y

estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrateqdia corporativa
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y

estrateqia corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
esfratedia corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
esfratedia corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
esfratedia corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
esfratedia corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estratedia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
esfratedia corporativa




POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
gstrategia corporativa

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura'y
estrategia corporativa




de Evaluacidén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
. GANIZACIONAI

APROBADO

LOMUNICACION QR
615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REALIZADO I A ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOIL OGIA DE

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
= i CANIZACIAON

APROBADO

LERRAMIENTAS TECNICAS Y LASDOLITICAS DE LA QR
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
. GANIZACIONAI

APROBADO

LOMUNICACION QR
615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REALIZADO I A ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOIL OGIA DE

APROBADO




615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
= i CANIZACIAON

APROBADO

LHERRAMIENTAS TECNICAS Y LASDOLITICASDE LA QR
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
. GANIZACIONAL

APROBADO

LOMUNICACION QR
615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REAILIZADO | A ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOL OGIA DE

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
= i CANIZACIAON

APROBADO

LHERRAMIENTAS TECNICAS Y LASDOLITICASDE LA QR
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
. GANIZACIONAL

APROBADO

LOMUNICACION QR
615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REAIIZADO | A ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOL OGIA DE

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS TECNICAS Y IASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACIAON ORGANIZACIONA]

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOL OGIA DE

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS TECNICAS Y IASPOIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACIAON ORGANIZACIONAI

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REALIZADO, | A ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOL OGIA DE

APROBADO




615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
= i CANIZACIAON

APROBADO

LHERRAMIENTAS TECNICAS Y LASDOLITICASDE LA QR
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
. GANIZACIONAL

APROBADO

LOMUNICACION QR
615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REAILIZADO | A ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOL OGIA DE

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
= i CANIZACIAON

APROBADO

LHERRAMIENTAS TECNICAS Y LASDOLITICASDE LA QR
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
. GANIZACIONAL

APROBADO

LOMUNICACION QR
615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REAIIZADO | A ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOL OGIA DE

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS TECNICAS Y IASPOIITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACIAON ORGANIZACIONA]

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACION
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